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CUIDAMOS NUESTRA COMUNA





ACTA SEGUNDA ETAPA CONCURSO PUBLICO

PARA PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR DE SALUD E HIGIENE AMBIENTAL DE LA I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA.

En Casablanca, a 2 de Septiembre de 2009, siendo las 16:00 hrs., se PROCEDE A INICIAR LA ETAPA DE ENTREVISTAS dispuesta en las bases del concurso por parte de la  Comisión Evaluadora del Concurso público para proveer el cargo de Director(a) de Salud e Higiene Ambiental de la I. Municipalidad de Casablanca, reunida en el Salón Municipal.

De acuerdo a las Bases del Concurso Público, corresponde evaluar a los Postulantes que pasaron a la Segunda Etapa de Entrevista Personal:

Srta. Soledad Herminda Moraga Cáceres. 

Sr.    Freddy D. Almeida Franco.

1.- Propuesta de Gestión:

El Primer aspecto, consiste en evaluar la Propuesta de Gestión de Salud para Casablanca de acuerdo a los señalado en el numeral b1) de las Bases.

1.1.-  Postulante SOLEDAD MORAGA CÁCERES, quien ha  realizado  su exposición mediante formato power point, entrega adicionalmente una copia en formato impreso, dicha presentación se realizó por espacio de 20 minutos aproximadamente.- 
1.2.-  Postulante FREDDY ALMEIDA FRANCO, no concurre a la citación formulada y debidamente notificada conforme lo determinan la bases y además, mediante comunicación personal telefónica realizada por el Ministro de Fe. El Sr. Secretario Municipal (s), a esta etapa del concurso. 
Evaluación de los Postulantes

Propuesta de Gestión (Puntaje Escala de 1 a 40 Puntos)

1º Srta. Soledad Herminda Moraga Cáceres.

	Nº
	Comisión 
	Puntaje Asignado

	1
	Angelo Bertinelli
	35 puntos

	2
	Manuel Venegas Albillar 
	30 puntos

	3
	Yuri Rodríguez Reyes
	40 puntos

	
	PROMEDIO
	35 puntos


2º Sr. Freddy D. Almeida Franco.

       No se califica por no haber concurrido a esta etapa de proceso de concurso.

2.- ENTREVISTA PERSONAL:           

Una vez terminada la presentación antes evaluada y de acuerdo al numeral b2) de las Bases, la Comisión  procede a realizar una entrevista personal, que comprende diversas preguntas respecto del cargo concursado, experiencia, propuesta de gestión, etc.

Evaluación Postulantes

Entrevista Personal (Puntaje Escala de 1 a 60 Puntos)

1º Srta. Soledad Herminda Moraga Cáceres

	Nº
	Comisión 
	Puntaje Asignado

	1
	Angelo Bertinelli
	 55 puntos

	2
	Manuel Venegas Albillar 
	55 puntos

	3
	Yuri Rodríguez Reyes 
	50 puntos

	
	PROMEDIO
	53,33 puntos


2º Sr. Freddy D. Almeida Franco.

No concurre y por consiguiente no se evalúa.
En consecuencia, la Srta. SOLEDAD MORAGA CÁCERES,  pondera en esta etapa del concurso un puntaje acumulado de 88,33 puntos;
El Sr. FREDDY ALMEIDA FRANCO, no pondera puntaje por inasistencia a la etapa referida.

POR CONSIGUIENTE, la Comisión Evaluadora del Concurso, viene en señalar que acumuladas las diversas etapas del mismo, el puntaje obtenido por los postulantes, es:

Srta. SOLEDAD MORAGA CÁCERES,  califica un puntaje acumulado de 138,33 puntos,  razón por la cual cumple con el mínimo requerido  por las bases, para ser integrante de la nómina que esta comisión remite al Sr. Alcalde, para la designación del cargo concursado.

Sr. FREDDY ALMEIDA FRANCO,, en total acumula un puntaje de 9 puntos, que son insuficientes, para ser incluido en la nómina que se remite al Sr. Alcalde, para la designación del cargo concursado.
 Póngase en conocimiento del Sr. Alcalde la presente acta, entendiéndose como nómina de postulante aprobado con puntaje mínimo requerido para la designación del cargo, sólo a la Srta. Soledad  Moraga Cáceres.

En comprobante firman los integrantes de la Comisión Evaluadora del Concurso conjuntamente con el Sr. Secretario Municipal (s), Ministro de Fe, para estos efectos.
 Angelo Bertinelli Córces 



   Yuri Rodríguez Reyes Director Asesoría Jurídica




Director de Obras



Manuel Jesús Venegas Albillar                                       Sergio Aravena Albillar

      Tesorero Municipal                                               Secretario Municipal (s)
Distribución:

1.- Sr. Alcalde

2.- Srta. Soledad Moraga Cáceres

3.- Sr. Freddy Almeida Franco

4.- Sr. Asesor Jurídico

5.- Sr. Administrador Municipal

6.- Sr. Jefe de Recursos Humanos

7.- Carpeta de Concurso
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